
Na temelju članka 107. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 

školi (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 

07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23) i članaka 5. Pravilnika o načinu i 

postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Josipa Kozarca Semeljci, ravnateljica Osnovne 

škola Josipa Kozarca Semeljci raspisuje 

N A T J E Č A J 

za zasnivanje radnog odnosa na poslovima  

 
- stručni radnik na tehničkom održavanju (domar/ložač) 

- radno mjesto: stručni radnik na tehničkom održavanju  

- 1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme  

– mjesto rada: matična škola u Semeljcima i područne škole Kešinci, Vrbica, Mrzović, Koritna,  

                         Forkuševci i Vučevci 

 

Na natječaj se mogu javiti muške i ženske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 

spolova (NN 82/08. i 69/17.). 

Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose se 

jednako na muške i na ženske osobe. 

 

Uvjeti za - stručni radnik na tehničkom održavanju (domar/ložač): 

Kandidati koji se prijavljuju na natječaj osim općih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa 

sukladno općim propisima o radu trebaju ispunjavati i uvjete prema Pravilniku o poslovima 

upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uređajima (NN, br. 88/14. i 20/15.) i to: 

            - završena srednja škola  

            - položen stručni ispit za rukovatelja centralnog grijanja u skladu s Pravilnikom o 

poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uređajima (čl.24.). 

 

Ugovorom o radu ugovorit će se probni rad u trajanju od 2 (dva) mjeseca. 

 

Izabrani kandidat biti će (prije zasnivanja radnog odnosa) upućen od strane škole na liječnički 

pregled radi stjecanja uvjerenja o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s 

posebnim uvjetima rada. 

 

Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz članka 

106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ("Narodne Novine“ br. 87/08., 

86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 139/14.-RUSRH, 152/14., 

7/17.,68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23). 

 

Uz vlastoručno potpisanu PRIJAVU kandidati trebaju priložiti sljedeće dokumente: 

1. životopis  

2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslika) 

3. dokaz o državljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice), 

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede 

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od mjesec dana). 

5. uvjerenje o položenom stručnom ispitu za rukovatelja centralnog grijanja 

 

 

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se 

kandidatu nakon završetka natječajnog postupka. 



Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat dužan je sve navedene priloge odnosno 

isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog bilježnika sukladno 

Zakonu o javnom bilježništvu  (NN 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16. i 57/22.). 

 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 

98/19., 84/21. i 156/23.), članku  48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 

(NN br. 84/21), članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 

77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19.) te članku 9. 

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 

152/14, 39/18 i 32/20) dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 

priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na 

ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 

121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) uz prijavu na natječaj dužni su priložiti sve dokaze o 

ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze 

propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 

članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), dostupne su na 

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv

arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20ZOHBDR%202021.pdf 

 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na natječaj 

dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o 

ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju propisane člankom 49. 

stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), dostupne na 

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

 

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i 

ispunjava uvjete natječaja pristupa procjeni, odnosno vrednovanju, prema odredbama 

Pravilnika o vrednovanju kandidata za zapošljavanje koji je dostupan na poveznici  

http://os-jkozarca-semeljci.skole.hr/upload/os-jkozarca-

semeljci/images/static3/1957/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_(1).p

df 

 

Obavijest o datumu i vremenu procjene, odnosno vrednovanju kandidata, bit će objavljena na 

web stranici Osnovne škole Josipa Kozarca Semeljci   

http://os-jkozarca-semeljci.skole.hr/natje_aji 

 

Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se 

isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://os-jkozarca-semeljci.skole.hr/upload/os-jkozarca-semeljci/images/static3/1957/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_(1).pdf
http://os-jkozarca-semeljci.skole.hr/upload/os-jkozarca-semeljci/images/static3/1957/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_(1).pdf
http://os-jkozarca-semeljci.skole.hr/upload/os-jkozarca-semeljci/images/static3/1957/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_(1).pdf
http://os-jkozarca-semeljci.skole.hr/natje_aji


 


